COMUNE DI CESINALI

(Provincia di Avellino)

Deliberazione della Giunta Comunale

n. 03 del 15/01/2019 COPIA

AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE CCNL ANNO 2018

L’anno Duemiladiciannove il giorno QUINDICI del mese di GENNAIO alle
ore 12,00 nella sala delle adunanze del Comune suddetto si & riunita la Giunta
Comunale convocata nelle forme di legge.

Presiede ’adunanza il Signor Tango Ciro Aniello, nella sua qualita di Sindaco ai
sensi dell’art.21 del vigente Statuto Comunale e sono rispettivamente presenti ed
assenti 1 seguenti Assessori:

presenti assenti
1) Ing. Tango Ciro Aniello - Sindaco LS.
2) Geom. Fiore Dario - Vicesindaco ...Sk...
3) Sig.ra Spina Lucia Virginia - Assessore oSi cerees
TOTALE 3 0

Partecipa il Segretario Generale Awv. Stefania Urciuoli incaricato della redazione del verbale.
Il Presidente constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta 1’adunanza ed invita i
presenti alla trattazione dell’argomento indicato in oggetto.-

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che, sulla proposta della seguente deliberazione sono stati resi i pareri favorevoli ed il visto, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs.
n.267/2000 da parte del Responsabile del Settore Amministrativo/Affari Generali, cosi come riformulati dall’art.3, comma 2° | lettere b) del
D.L. 174/2012, convertito con modificazioni in Legge 7 dicembre 2012, nr. 213 (G.U. 07/12/2012, nr. 286), I’attestazione della regolarita ¢ della
correttezza amministrativa, ai sensi dell’art.147/bis, comma 1° del vigente D.Lgs. 267/2000, nonché della Regolarita Contabile del Responsabile
del Settore Economico/Finanziario ai sensi degli artt. 151, 4° comma e 153, 4° comma del D.Lgs. 267/2000, cosi come riformulati dall’art.3,
comma 2°, lettere f) del D.L. 174/2012, convertito con modificazioni in Legge 7 dicembre 2012, nr. 213 (G.U. 07/12/2012, nr. 286), dal Revisore
dei Conti ai sensi dall’art.3, comma 2° | lettere 0) del D.L. 174/2012, convertito con modificazioni in Legge 7 dicembre 2012, nr. 213 (G.U.
07/12/2012, nr. 286):

Q Parere faverevole per quanto concerne la regolarita tecnica:
il Responsabile del Settore Amministrativo Avv.Stefania Urciuoli......................

D Parere favorevole per quanto concerne la regolaritd contabile:
il Responsabile del Settore Contabile Signor Spina Pellegrino. ..............ccccoovvioi oo

u Parere favorevole per quanto concerne la copertura finanziaria:
il Responsabile del Settore Contabile Signor Spina Pellegrino......................oooooiiii i



LA GIUNTA COMUNALE

Visto I'art.40 “ Contratti Collettivi Nazionali e Integrativi” del D.Lgs. 30/03/2001, nr. 165 e s.m.i, il
quale al comma 3°, fra l'altro dispone “ le Pubbliche Amministrazioni attivano autonomi livelli
contrattazione collettiva integrativa, nel rispetto dei vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di
programmazione annuale e pluriennale di ciascuna Amministrazione. La contrattazione collettiva
integrativa si svolge sulle materie e nei limiti stabiliti dai contratti nazionali, tra i soggetti e con le
procedure negoziali che questi ultimi prevedono, essa puo avere ambiti territoriale e riguardare piti
Amministrazioni. Le Pubbliche Amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata
contratti collettivi in contrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che comportino
oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna
Amministrazione. Le clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate” ;

Dato atto che in data 21 maggio 2018 ¢ stato sottoscritto il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro relativo al personale del comparto funzioni locali triennio 2016-2018;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 62 dell’8.11.2018, esecutiva ai sensi di legge, con
la quale I'Ente ha provveduto a costituire la delegazione di parte datoriale incaricandola di attivare
la procedura necessaria per la definizione della contrattazione collettiva decentrata integrativa
economica per 'anno 2018 e per le trattative per la stipula del nuovo contratto normativo collettivo
integrativo decentrato;

Considerata I'esigenza di stipulare alla luce del C.C.N.L. — Comparto Funzioni locali sottoscritto il
21.5.2018 il nuovo contratto collettivo integrativo dell’Ente per il triennio 2018 -2020;

Vista la nota del 27.11.2018 protocollata con n. 2661 con la quale I'Amministrazione Comunale ha
convocato i soggetti sindacali di cui all'art. 7, comma 2, del C.C.N.L. — Comparto Funzioni locali del
21.5.2018;

Ritenuto di dovere addivenire ad un'ipotesi di contratto collettivo integrativo recependo le
disposizioni di cui al C.C.N.L. = Comparto Funzioni locali del 21.5.2018;

Dato atto che la presente ipotesi di contratto verra sottoposta al controllo sulla compatibilita dei
costi da parte del Revisore dei Conti del’'Ente;

Visto il verbale delle delegazione trattante del 20.12.2018 le parti decidono, quindi, di sottoscrivere
l'ipotesi del contratto in esame allegata al presente verbale;

Vista la determinazione n. 43 del 19.12.2018 del Responsabile del settore economico-finanziario
relativa alla costituzione del fondo delle risorse decentrate anno 2018;

Viste le linee di indirizzo alla delegazione di parte datoriale per la contrattazione collettiva
decentrata integrativa prendendo atto di quanto previsto dallart. 5 del Contratto Collettivo
Integrativo del’ARAN sottoscritto con le Organizzazioni sindacali il 27 luglio 2018;

Dato atto che allinterno del suddetto contratto integrativo allart. 5 'ARAN ha evidenziato
I'esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali previsti in sede di contrattazione nazionale ed
i periodi contrattuali della relativa contrattazione integrativa sottolineando che soltanto per il
triennio 2019-2021 sara possibile realizzare il pieno allineamento con la contrattazione nazionale;
Considerato che autorevole dottrina ha evidenziato che tale soluzione puo essere valutata anche

dagli Enti locali che ancora non hanno sottoscritto un proprio contratto integrativo;



Evidenziata I'esigenza di individuare una possibile disciplina transitoria per 'anno 2018, anche
appellandosi al principio di ultrattivita delle disposizioni contrattuali non disapplicate, tenendo conto
che il C.C.N.L. 2016-2018 Comparto Funzioni locali & stato sottoscritto quasi a meta dell’anno
2018 ossia il 21 maggio 2018 e che, di conseguenza, il relativo contratto integrativo, a seguito
dell'analisi del C.C.N.L. di che trattasi, viene redatto negli ultimi mesi dell'anno in corso e che Io

stesso puo produrre effetti soltanto a seguito della sua sottoscrizione;

Considerato che, il fondo si articola in risorse “decentrate stabili” e risorse “decentrate
variabili”:
> risorse decentrate stabili, costituite dal fondo “storico’, la cui quantificazione non &
suscettibile di “variazioni annuali" ed &, quindi, ripropositiva della situazione pregessa
eventualmente aggiornata in presenza di specifiche disposizioni normative (art.31,
comma 2° del CCNL/2004 e aggiornate con il CCNL/2006, con il CCNL/2008 e con il
CCNL/2009);
> risorse decentrate variabili aventi carattere di eventualita e variabilita, determinate
annualmente secondo quanto prescritto dal CCNI (ai sensi dellart.31, comma 3° del
CCNI 22 gennaio 2000 collegamento al CCNL 1/04/1999 — 14/09/2000 e 5/10/2001 e
aggiornato con il CCNI del 9 maggio 2006, con il CCNL 11 aprile 2008 e con il CCNi 31
luglio 2009);
Visto l'allegato prospetto afferente la costituzione del “Fondo Risorse Decentrate 2018” | dal
quale si evince :
> il totale delle Risorse Fisse ammontante a complessivi € 35.934,44;
> il totale delle Risorse Variabili ammontante a complessivi € 7.733,80;
> per un totale del Fondo di € 43.368,24;

Di dare atto che:

* in data 20.12.2018, previa regolare convocazione del Presidente della Delegazione
Trattante, con inviti ai componenti diramata con protocollo nr 2661/2018, pubblicata all’Albo
Pretorio On-line, si & riunita la Delegazione Trattante ed ha concluso positivamente la
Contrattazione Decentrata per 'approvazione del Contrato di Lavoro Integrativo 2018

del Comune di Cesinali (AV),

Considerato che, con tale accordo Decentrato Integrativo anno 2018, si perseguono,
nellinteresse dell Amministrazione, le finalita del buon andamento, ispirato ai principi di efficienza,
efficacia, economicita, produttivita e qualita delle prestazioni erogate dall’Ente;

Ritenuto:

* che, siano state rispettate la compatibilita finanziaria ed i vincoli di bilancio nel quale sono
previsti i vari interventi per la copertura finanziaria, ai sensi dell’art.153, 5° comma del
D.Lgs. n.267/2000, come risulta dal parere FAVOREVOLE espresso dal Revisore dei
Conti allegato al presente atto;

* attivare a conclusione della procedura de quo, F'approvazione dell’Accordo raggiunto per
mettere a disposizione dei Responsabile di Settore le risorse necessarie secondo quanto
previsto nell'accordo sottoscritto:

Preso atto che il Comune di Cesinali ha rispettato gli obiettivi di finanza pubblica ed il
vincolo in materia di contenimento della spesa del personale per I'anno 2017;

Rilevato che dal 2015 le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio
del personale devono essere decurtate di un importo pari alle riduzioni operate nel 2014
per effetto dei vincoli ex art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 (limite del fondo rispetto
all’'anno 2010 e obbligo di decurtazione del medesimo per la diminuzione del personale in
servizio), come previsto dall’art. 1, comma 456, della L. n. 147 /2013 - Legge di Stabilita

2014;



Vista la circolare n. 20/2015 della Ragioneria Generale dello Stato, con la quale sono state
fornite le istruzioni operative in merito a tale disposizione, prevedendo inoltre che
I'ammontare della decurtazione “permanente” debba essere certificato dal Revisore dei
Conti, verificando in ogni caso che tale importo non sia inferiore a quello generato
secondo le indicazioni gia fornite dalla stessa nelle circolari n. 12/2011, n. 25/2012 e n.

15/2014;

Considerato che in data 08/11/2018, prot. n. 2469, il Revisore dei Conti ha fornito la
predetta certificazione in merito alla correttezza del calcolo relativo all’ammontare della
riduzione “permanente” ex art. 1, comma 456, della L. n. 147/2013 - Legge di Stabilita
2014, in misura pari a € 874,13;

Rilevato che, a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, non pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016,

come previsto dall’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017;

Richiamata la propria deliberazione n.70 del 13/10/2016 con la quale si autorizzava la
sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato 2016 il cui Fondo Risorse Decentrate
ammontava ad € 43.368,24;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

Visto il D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i.

Vista la Legge “ Legge di Stabilita “ (ex Legge Finanziaria);

Visto lo STATUTO COMUNALE vigente, rivisitato alla luce del D.Lgs. n.267/2000 e D.Lgs.
n.165/2001;

Visto l'articolo 46 e 40 — bis comma 5° del D.Lgs. 165/2001 come modificato dall'art.155 del
D.Lgs. 150/2009 e s.m.i.;

Visto il D.L. 95/2012, come convertito in Legge 135/2012 (Spending review);

Visto la Legge 135/2012, in specifico I'art.19;

Visto l'art.1, comma 3°, lettere b) e f) del Decreto Legge nr. 174/2012 del 10/10/2012 "
Rafforzamento dei controlli in materia di Enti Locali", convertito con modificazioni in Legge
7/12/2012, nr. 213/2012;

Visto il D.L. 174/2012, come convertito con modificazioni in Legge 7/12/2012, nr. 213/2012 (G.U.
07/12/2012, nr. 286);

Vista la Legge 6/11/2012, nr. 190;

Visto il Decreto Legge 14/03/2013, nr. 33 e smi;

Visto il Bilancio esercizio finanziario 2018, approvato con delibera CC , esecutiva ai sensi di
Legge;

Visto il D.L. nr. 90/2014, coordinato con Legge di conversione nr. 114/2014;

Acquisito il parere favorevole di reqolarita tecnica del Responsabile del Settore
Amministrativo ai sensi dell'art.49, 1° comma del D. Lgs. n.267/2000, cosi come riformulato
dall'art.3, comma 2° , lettere b) del D.L. 174/2012, convertito con modificazioni in Legge 7
dicembre 2012, nr. 213 (G.U. 07/12/2012, nr. 286), nonché l'attestazione della regolarita e della
correttezza amministrativa, ai sensi dell'art.147/bis, comma 1° del vigente D.Lgs. 267/2000;
Acquisito il parere favorevole del Responsabile del Settore Contabile attestante la
copertura finanziaria, da parte del Responsabile Contabile, ai sensi degli articoli 151, 4° comma

e 153,4° e 5° comma del D.Lgs. 267/2000, cosi come riformulato dall’art.3, 1° comma, lettera f)
del Decreto Legge nr. 174/2012 del 10/10/2012 " Rafforzamento dei controlli in materia di Enti
Locali®, convertito con modificazioni in Legge 1/12/2012, nr. 213 (G.U. 07/12/2012, nr. 286),
nonché [lattestazione della regolarita e della correttezza amministrativa, ai sensi
dell'art.147/bis, comma 1° del vigente D.Lgs. 267/2000;

Reso il parere favorevole del REVISORE dei CONTI ai sensi degli articoli 151, 4° comma e 153,
4 e 5° commi del D.Lgs. 267/2000, cosi come riformulati dallart.3, 1° comma, lettera o) del
Decreto Legge 10/10/2012, nr. 174), afferente la Regolarita Contabile e relativa copertura
finanziaria, nonché dell'attestazione della regolarita e della correttezza dell’azione amministrativa




sul presente atto ai sensi del'art.147/bis del vigente D.Lgs. 267/200 di cui si allega per formarne
parte integrante e sostanziale;

Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Con votazione unanime resa a norma di Legge

DELIBERA

* Per quanto in epigrafe sostenuto, di autorizzare la sottoscrizione dell'allegato identico al
testo del “Contratto Collettivo Decentrato Integrativo” relativo all'utilizzo delle risorse
anno 2018, definito, giusto verbale datato 20.12.2018, tra la Delegazione di parte Pubblica
e di parte Sindacale, a norma dellart.4 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
Comparto Regioni Autonomie Locali

» dare atto che, la spesa derivante dal presente atto trova imputazione sul fondo delle
seguenti linee passive del bilancio dellesercizio 2019 ~ Gestione Residui: intervento
01021.01.( cap. 56 P.E.G art. 2), intervento 01031.01.( cap. 146. P.E.G. art. 2), intervento
03011.01. ( cap. 440 P.E.G. art. 2), intervento 09031.01. (cap. 1248 P.E.G. art.2);

* di dare atto che, il Responsabile del Settore Contabile provvedera agli adempimenti
consequenziali emanati dal presente provvedimento;

e didare atto che, il Responsabile del procedimento, provvedera alla trasmissione per ’invio
telematico della documentazione concernente il “CCNL Collettivo Decentrato Integrato
anno 2018, cosi 1, ai sensi dell’art. 40-bis comma 5 del d.lgs. 165/2001, come modificato
dall’art. 55 d.Igs. 150/2009, sull’apposita casella di posta elettronica certificata
contratto.integrativo(@pec.aranagenzia.it e all’invio al Cnel: al seguente indirizzo di posta
elettronica: trasmissionecontratti@cnel.it

. di
pubblicare in forma permanente sul sito web del Comune di Cesinali nel link
“Amministrazione  Trasparente”, nella sezione ‘“Personale” in sottosezione
“Contrattazione Decentrata” il presente deliberato.
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S
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OGGETTO: Decreto Legislativo 18/08/2000, N.267, art.49. Parere sulla proposta di

deliberazione del Consiglio/Giunta Comunale concernente:
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REGOLARITA’ TECNICA
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE
AMMINISTRATIVO
-Segretario Generale-
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MURNICIPIO p CESENALL

COMUNE DI CESINALI
L'ORGANO DI REVISIONE

Oggetto: Parere sulla proposta deliberativa della Giunta Comunale ad oggetto:
“Autorizzazione alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
2018 del Comune di Cesinali*.

Il REVISORE

Preso atto della determinazione del Settore Economico-contabile n.43 del 19/12/2018 con
la ‘quale si procedeva alla costituzione del fondo per la contrattazione decentrata
integrativa anno 2018;

Preso atto del verbale della Delegazione trattante relativa alla contrattazione decentrata
integrativa 2018 adottato in data 20/12/2018:

Preso atto dello schema del contratto Collettivo Decentrato Integrativo predisposto sulla
base della predetta determina 43/2018, sulla base delle indicazioni dell’ Amministrazione
Comunale e sulla base delle determinazioni assunte con il predetto verbale della
Delegazione Trattante assunto in data 20/12/2018:

Richiamata la delibera consiliare n.14.del 06/04/2018, con la quale veniva approvato il
bilancio di previsione 2018;

Visti i pareri resi dal Responsabile del Settore Amministrativo/AA.GG. e dal Responsabile
del Settore Ecionomico-Contabile sulla precitata proposta deliberativa;

Accertato che sono rispettati la compatibilita finanziaria , ivincoli di bilancio nel quale &
prevista la spesa necessaria per |'attuazione del CCDI ed i vincoli di spesa per il personale
dipendente di cui allart.1, comma 557 della Legge 296/2006;

Preso atto che il fondo per la contrattazione decentrata 2018 & stato costituito nel rispetto
della vigente normativa in materia ed in ultimo del D.Lgs. n.75 del 25/05/2017:

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

Sulla proposta deliberativa della Giunta Comunale afferente: “Autorizzazione alla
sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2018 del Comune di Cesinali
in quanto nulla rileva dj ostativo.

Addi, 10/01/2019

L’organo di revisione

( alvdtore M eﬂ@v
Q"'Lv./






COMUNE DI CESINALI

(Provincia di Avellino)

Piazza Municipiol - tel. 0825-666125 - fax 0825-666289
e-mail: comunecesinali@libero.it — segretario@comune.cesinali .av.it

VERBALE della DELEGAZIONE TRATTANTE 2018

Il giorno venti, del mese di dicembre, dell'anno Duemiladiciotto, alle ore 11:00 nel Palazzo
Comunale (sala delle riunioni della Giunta Comunale), si & riunito previa regolare convocazione
prot n.2661 /2018 del 27/11/2018, |a “DELEGAZIONE TRATTANTE”, per Concertazione afferente il
seguente ordine del giorno: “ Contrattazione Decentrata anno 2018,

nelle persone di:

PARTE PUBBLICA:

-l Presidente : Dott.ssa Urciuoli Stefania Segretario Generale e Responsabile del Settore

Amministrativo
- I Sindaco Ing. Tango Ciro Aniello
- Il Consigliere Comunale con delega al Personale Sig. Luigi Sarno
- Il Responsabile del Settore Contabile Spina Pellegrino

Per la PARTE PRIVATA:

Parte Sindacale:

- CJS.L. condelega Spina Aniello
- C.G.LL. Ventola Walter
- CS.A. assente

R.S.U.: Stabiano Salvatore - QOliva Gelsomina — Pagliuca Sebastiano ~ Matarazzo Sabino
Il Presidente d.ssa Stefania Urciuoli, accertato il numero legale da corso ai lavori;
Primo ed unico Punto ad oggetto: “ Contrattazione Decentrata anno 2018 e varie ed eventuali”

i Presidente della parte pubblica, Dott.ssa Urciuoli Stefania, preliminarmente comunica che il 21.05.2018 &
stato sottoscritto il CCNL 2016/2018che prevede molte novita riguardanti istituti di varia natura. F’ stata

nominata con delibera di GC n. 62/2018 la delegazione di parte pubblica e con determina del responsabile

del settore finanziario del 19.12.2018 si costituito il fondo per le risorse decentrate destinate al

personale 2018.



I presenti evidenziano I'esigenza di individuare una possibile disciplina transitoria per I'anno 2018, anche
appellandosi al principio di ultrattivitd delle disposizioni contrattuali non disapplicate, tenendo conto che il
C.C.N.L. 2016-2018 Comparto Funzioni locali & stato sottoscritto quasi a meta dell'anno 2018 ossia il 21
maggio 2018 e che, di conseguenza, il relativo contratto integrativo, a seguito dell'analisi del C.C.N.L. di che
trattasi, viene redatto negli ultimi mesi dell'anno in corso e che lo stesso pud produrre effetti soltanto a

seguito della sua sottoscrizione;

Dopo ampia discussione dell'ipotesi del C.C.1. relativo ai criteri di riparto delle risorse decentrate relative
allanno 2018 e dato atto che la presente ipotesi di contratto verra sottoposta al controllo sulla compatibilita
dei costi da parte del Revisore dei Conti del'Ente, le parti decidono di sottoscrivere l'ipotesi del contratto
collettivo integrativo decentrato parte economica 2018 allegata al presente verbale e costituita dan............

pagine.

Le parti all’'unanimita decidono altresi che entro il 28 febbraio 2019 si procedera alla stipula del CCNL
giuridico per il triennio 2018/2020 .

Considerato che, il fondo si articola in risorse “decentrate stabili” e risorse “decentrate variabili”:

risorse decentrate stabili, costituite dal fondo “storico”, ripropositiva della situazione pregessa
eventualmente aggiornata in presenza di specifiche disposizioni normative ed & la seguente:

indennita di disagio per n. 2 unita viglili urbani
indennita orario festivo vigili urbani
reperibilita ufficiali stato civile - 1 persona
indennita di responsabilita — 3 persone
indennita di rischio — 5 persone

- risorse decentrate variabili aventi carattere di eventualita e variabilita, determinate annualmente
secondo quanto prescritto dal CCNL i seguenti progetti:

- apertura e chiusura area cimiteriale

- Apertura e chiusura isola ecologica

- Alle ore 12:00 il Presidente pone a chiusura I’Assemblea
- Sida atto che RSU Pagliuca Sebastiano non sottoscrive il presente verbale

- Delche & verbale
- Lletto, Confermato e Sottoscritto.

- la /parte pubblica: La parte privata:




COMUNE DI CESINALI

L’indennita di disagio per complessivi 2.054,88 viene attribuita a 1. 2 cat. C da erogarsi solo per i
giorni di effettiva presenza.

Art. 5

Orario Festivo

L’orario festivo per complessivi euro 750,00 viene attribuita a 1. 2 cat. C da erogarsi solo per i
giorni di effettiva presenza

Art. 6

Progetti obiettivi

L’importo di € 1.510,86 sara destinato a finanziare il progetto obiettivo per regolamentazione

aperture e chiusura cimitero e progetto isola ecologica.

ART.7
Disposizioni finali
Per quanto non previsto dal presente CCDI si rinvia alle disposizioni dei Contratti Collettivi

Nazionali vigenti al momento dell’applicazione dei singoli istituti.

Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui agli articoli succitati le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione Importo
Indennita per specifiche responsabilita 3.600,00
Indennita di rischio 1.650,00
Orario Festivo 750,00
Indennita di Reperibilita 900,00
Indennita di disagio 2.054,88
Progetto obbiettivo 1.510,86
Totale 10.465,74

Cesinali 1i, 20.12.2018



COMUNE DI CESINALI

Dato atto che in data 21 maggio 2018 & stato sottoscritto il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al

personale del comparto funzioni locali triennio 2016-2018;
che all'interno del suddetto contratto integrativo all'art. 5 'ARAN ha evidenziato I'esigenza di un allineamento tra i

periodi contrattuali previsti in sede di contrattazione nazionale ed i periodi contrattuali della relativa contrattazione
integrativa sottolineando che soltanto per il triennio 2019-2021 sard possibile realizzare il pieno allineamento con la

contrattazione nazionale;
Considerato che autorevole dottrina (Cfr. Dall'ARAN la soluzione ponte per scrivere i contratti integrativi di Gianluca

Bertagna e Salvatore Cicala pubblicato sul quotidianoentilocali.ilsole24ore.com del 12 ottobre 2018) ha evidenziato che
tale soluzione pud essere valutata anche dagli Enti locali che ancora non hanno sottoscritto un proprio contratto
integrativo;

Evidenziata I'esigenza di individuare una possibile disciplina transitoria per I'anno 2018, anche appellandosi al principio
di ultrattivita delle disposizioni contrattuali non disapplicate, tenendo conto che il C.C.N.L. 2016-2018 Comparto Funzioni
locali & stato sottoscritto quasi a meta delf'anno 2018 ossia il 21 maggio 2018 e che, di conseguenza, il relativo contratto
integrativo, a seguito dell'analisi del C.C.N.L. di che trattasi, viene redatto negii ultimi mesi dell'anno in corso e che lo

stesso pud produrre effetti soltanto a seguito della sua sottoscrizione;

Visto il Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2018.

Visto il verbale di delegazione trattante del 20.12.2018 con allegato prospetto di riparto;

Articolo 1.
Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata dal
Responsabile del Settore Economico ~Finanziario, con determina n. 43 del 19.11.2018.

ART. 2
Indennita per specifiche responsabilita

L’indennita per specifiche responsabilita viene attribuita alla n.01 categorie C e alle n. 2 categorie

D per complessivi euro 3.600,00

ART.3
Indennita di reperibilita

L’Indennita di reperibilita pari a complessive € 900,00 ¢ attribuita a n.1 (uno) unita del personale
dello Stato civile erogata solo per 1’effettiva presenza nel turno di competenza.

Art. 4
Indennita di rischio e disagio

L’indennita di rischio per complessivi € 1.650,00 viene attribuita a n.4 Cat. Aen.1 Cat. B.



COMUNE DI CESINALI

Parte Pubblica :

Presidente— Segretario Generale dell’Ente Avv. Stefania Urciuoli

Componenti:

Il Responsabile del Settore Contabile - Spina Pellegrino-

Il Consigliere al Personale -Sarno Luigi-

Il Responsabile del Settore UTC -Ing. Tango Ciro Aniello-

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:

perla CISL  Spina Aniello ( delegato )

per la CGIL Ventola Valter

perla CSA assente

RSU
Oliva Gelsomina

Stabiano Salvatore

Matarazzo Sabino
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IL SINDACO
Fto Ing. Tango Ciro Aniello IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Avv. Stefania Urciuoli

Della su estesa deliberazione, ai sensi dell’art.32 della legge n°. 69/2009 e s.m.i. ed in osservanza del vigente Regolamento
Comunale per la disciplina dell’Albo Pretorio on-line, approvato con delibera di GC nr.05 del 25/01/2011 e del D.Lgs.
196/2003 e s.m.i. nonché in conformita del vigente Regolamento Comunale per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari,
approvato con delibera del Consiglio Comunale n.10 del 30/01/2006 e s.m.i., viene iniziata oggi la pubblicazione all’Albo
Pretorio on-line per quindici giorni consecutivi.

Dalla Residenza comunale, 1i 1.5 AL 2018
11 Responsabile della Gestione IL SEGRETARIO GENERALE
Albo Pretorio on-line F.to Avv. Stefania Urciuoli
F.to Aniello Spina

I sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA
Che la presente deliberazione:

E stata affissa all’Albo Pretorio on-line del comune per quindici giorni consecutivi dal Fug L2018

senza aver prodotto reclami;

s TR Koo 900 .
E divenuta esecutiva il glorﬁo 9 GE3 28i%ensi del terzo/quarto comma art. 134 D.L.vo 267/2000.
Dalla Residenza comunale, 1i e
Il Responsabile della Gestione Albo Pretorio on-line IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Aniello Spina F.to Avv. Stefania Urciuoli

Dalla Residenza comunale, 1i

SR
| IL SEGR CERALE
Avv. ciuoli







